
#MaVoix Semaine thème sur la gouvernance: Thèmes clés

• La relation entre les commandants de base/escadre 
et les CRFM devrait être une relation de partenariat

Les partenariats et la 
collaboration sont clés

• Les familles ont demandé de la cohérence dans les 
communications, les trousses de bienvenue, les 
services de garde d’urgence, soutien à l’emploi et aux 
services 

Cohérence requise

• Les CFRM doivent maintenir une relation 
“indépendante” avec l’armée pour assurer la 
confidentialité et la réceptivité des familles

Garder une relation sans lien 
de dépendance 

• Les familles devraient comprendre la majorité des 
membres du Conseil et constituer une partie du 
personnel

Les membres du conseil 
d’administration devraient 

être des membres de famille

• En ce qui concerne la gouvernance des CRFM, les 
familles ont demandé plus de cohérence, de 
communication et de sensibilisation

Besoin d’une meilleure 
cohérence, communication 

et sensibilisation


