
5/10/2022

1

1

C E N T R E  D E  R E S S O U R C E S  P O U R  L E S  F A M I L L E S  D E S  M I L I T A I R E S  V I R T U E L :  # M A V O I X

Question :  Comment avez-vous traité la  

s ituat ion du manque de logements abordables 

par le passé?
31
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Je n'ai jamais eu
ce problème
auparavant

J’ai trouvé un 
logement avant 

qu’il ne soit 
affiché

J'ai regardé en
banlieue

Je vis chez ma
famille

« Ma fille retourne vivre en Ontario cette 
année. Les coûts relatifs au logement seront 
un choc pour ses finances. Il semble qu’il n’y 
a pas suffisamment de logements familiaux. 
Elle sera trop loin de la famille pour obtenir 
du soutien. Que diable est-elle censée 
faire? »

« Les familles sont obligées de vivre 
séparément parce qu’il n’y a pas assez de 
logements militaires ou abordables 
disponibles. Beaucoup ne peuvent plus se 
permettre de vivre à proximité de leur lieu 
de travail. » 

« Je vois des familles se débattre pour 
trouver un nouveau foyer lorsqu’elles 
sont affectées ici. » 

De nombreuses familles vivent des difficultés en cette saison d’affectation, en raison 

du manque de logements abordables sur les l ieux d’affectation.
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Question : Les affectations approchent. Pat et Leslie commencent tout juste à discuter 
d’une éventuelle future affectation. Qu’inclurait cette conversation?

Portée de la publication : 525 familles

L ’ E X P É R I E N C E  D E S  F A M I L L E S  D E S  M I L I T A I R E S  C A N A D I E N S
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« Je veux un accès au 
logement à 100 %. 

Franchement, le fait de 
passer à la RI risque de 
représenter une charge 

financière plus 
importante qu’elle ne 

l’était déjà en raison de 
la hausse des loyers, 

même avec la récente 
révision du 

remboursement de la RI 
à certains endroits. »

« Des perspectives de 
carrière pour le membre 
non militaire du foyer, le 
cas échéant... Pour toute 
carrière qui implique le 

transfert d’une 
certification, ce processus 
peut commencer à tout 

moment. »
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L’EXPÉRIENCE DES FAMILLES DES MILITAIRES 
CANADIENS
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Question : Où en est votre recherche pour vous préparer à un message d’affectation?

37%

19%

19%

19%

6%
J’espère gagner à la loterie

Je ne veux pas penser à
déménager

J’ai hâte de déménager

Je stresse à propos de la RI, qui
peut se permettre de
déménager?
J’ai passé quelques appels, vérifié 
quelques sites Web
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Question : Dans quels domaines faites-vous des recherches en vue d’une nouvelle 
affectation?

Portée de la publication : 146 familles
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29%

21%16%

10%

10%

8%

3%
3%

Logement

Écoles

Possibilités d’emploi

Accès à l’Internet et bande 
passante
Santé et services sociaux

Coûts (vie quotidienne,
alimentation, etc.)
Réglementations relatives
à la COVID-19/Statistiques
Possibilités de bénévolat
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Question :  La semaine dernière ,  nous avons parlé des conversat ions et  des déf is  entourant l ’affectat ion.  

Certains ont mentionné le  travai l  à  distance comme une possibi l i té .  Quelqu’un travai l le-t- i l  à  distance? 

Comment trouvez-vous cela?
.

« Je n’aime pas particulièrement le travail à distance... mais il m’a permis de 
retrouver le cheminement de carrière que j’aurais voulu même si je n’étais pas 
une conjointe de militaire. Je suis reconnaissante que cette option existe, car il 
est très difficile pour les conjoints de trouver un travail en personne à peu près 

décent dans cette région et dans bien d’autres. » 

« Oui et j’éprouve une grande reconnaissance. Je pouvais 
garder mon emploi et ne pas repartir à zéro. D’autant plus 

que nous n’avons passé que 11 mois au dernier endroit, 
dont 6 à la recherche d’un emploi. »
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Quest ion :  C ’est  le  « mois  du cœur » et  i l  y  a beaucoup de choses  à dire sur  les  choix  de v ie sa ins ,  mais  cela  peut  
être  diff ic i le  même dans  le  mei l leur  des  cas ,  sans  par ler  de  la  sa ison des  affectat ions. . .  Que fai tes-vous pour  

pr ior iser  votre bien-être?
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Je me réserve du temps
pour moi

Je me confie à mes amis

Je fais de l’exercice tôt dans 
la journée

Je dîne avec des amis
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Question : Nous savons que les affectations peuvent rendre l’emploi très difficile. Quelle 
est votre situation d’emploi dans votre affectation actuelle?

Portée de la publication : 
324 familles
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Travail à distance : 
j’ai conservé mon 

travail
13 %

Pas d’option 
de carrière
31 %

 31 %

Pas trop 
mal jusqu’à 

présent
19 %

J’ai 
rejoint les 
FAC
6 %


